Uchwatla Nr 2/03/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow
Przedsi¢biorstwa Gospodarki Komunalnej Spotka z o.o.
w Strzelcach Krajenskich
z dnia 02 marca 2017 roku

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia czlonka Zarzadu Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej Spotka z 0.0. w Strzelcach Krajeniskich.

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 — 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.
z 2016 1. poz. 1202) Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow uchwala co nastepuje:

§ 1. Z czlonkiem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug
zarzgdzania na czas pelnienia funkcji prezesa zarzgdu z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego.

§ 2. 1. Wynagrodzenie calkowite czlonka Zarzadu Spoéiki sktada sie¢ z czesci
stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, zwane dalej
»wynagrodzeniem  stalym” oraz czg$ci zmiennej, stanowiacej wynagrodzenie
uzupelniajace za rok obrotowy Spoétki, zwane dalej ,,wynagrodzeniem zmiennym”.

2. Wynagrodzenic stale dla prezesa Zarzadu ustala si¢ w przedziale od
dwukrotnosci do trzykrotnosci wysokosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogloszonego przez Prezesa Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo wynagrodzenia
stalego zgodnie z postanowieniami ust. 2.

4. Wynagrodzenie stale przeliczane jest proporcjonalnie do liczby dni $wiadczenia
ustug przez prezesa Zarzadu w danym miesigcu. W przypadku niemoznosci
swiadczenia ushug z tytulu niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba,
udokumentowang zwolnieniem lekarskim, wynagrodzenie stale przystuguje w ustalonej
kwocie przez Rade Nadzorcza, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
Swiadczenia ustug w miesigcu.

5. Prezesowi Zarzadu przystuguje w kazdym roku kalendarzowym 26 dni
roboczych przerwy w $wiadczeniu ustug, ktore nie powodujg obnizenia jego
wynagrodzenia.

§ 3. 1. Wynagrodzenie zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celow
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% wynagrodzenia stalego w poprzednim roku
obrotowym.



2. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza Spoétki do ustalenia szczegélowych celow
zarzadczych i okreslenia wag dla celéw zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych
kryteriéw ich realizacji i rozliczania (KPI).

3. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ wyplacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego Spotki za ubiegly rok
obrotowy oraz udzieleniu prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorczg realizacji przez prezesa Zarzadu celow zarzadczych i okresleniu naleznej
kwoty wyplaty. |

4. Wygasni¢cie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania celéw zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
zmiennego na warunkach okreslonych w ust. 1-3. _

5. Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa
do czgsci wynagrodzenia zmiennego, na zasadach okre$lonych w ust. 1-3, pod
warunkiem, ze czas petnienia funkcji w roku obrotowym byt dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 4. 1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez prezesa Zarzadu
o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji
oraz moze przewidywa¢ zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci
prezesa Zarzadu.

2. Prezes Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
1 konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade; Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych
mowa w ust. 11 2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie. —

§ 5. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres i zasady udostepniania prezesowi
Zarzadu urzadzef technicznych oraz zasobow stanowigcych -mienie Spotki,
niezb¢dnych do wykonywania funkcji oraz zwrot kosztow zwigzanych ze $wiadczeniem
uslug poza siedzibg Spélki, niezbednych do nalezytego wykonania ushug,
w szczegblnosci takich jak koszty podrozy i zakwaterowania.

§ 6. 1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegblnosci na skutek $mierci,
odwolania lub zlozenia rezygnacji, umowa rozwiazuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia
funkcji bez koniecznoscei dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia przez drugg stron¢ postanowien
umowy. '

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2 z zachowaniem:

™



1)  miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku petnienia funkcji
-prezesa Zarzadu przez okres krotszy niz 12 miesigey,
2) maksymalnie 3 miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku
pelnienia funkcji przez prezesa Zarzadu przez okres co najmniej 12 miesiecy.
4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia umowy przez Spélke z innych
przyczyn niz okreslone w ust. 2 prezesowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa,
w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$¢ stalego wynagrodzenia, pod warunkiem
penienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiccy przed rozwigzaniem
tej umowy.
5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przysluguje prezesowi Zarzadu
w przypadku:
1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany wskutek zmiany funkcji pelionej
w skladzie Zarzadu, .

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany umowy wskutek powolania prezesa
Zarzady na kolejna kadencje

3) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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